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Şcoala Gimnazială „Henter Károly” Általános Iskola 

 

527035, Comuna Bodoc, nr.103. – Bodok község, 103. szám 

Jud. Covasna – Kovászna megye 

Tel.: 0267-353435           Fax: 0267-353373 

E-mail: henterkaroly@gmail.com 

              www.henterkaroly.ro 

 
 

ANUNȚ CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

INGRIJITOR 

 
 Școala Gimnazială “Henter Károly” din Bodoc, jud. Covasna organizează concurs pentru ocuparea 

unui post de INGRIJITOR -  (0,50 norma) post vacant contractual pe perioadă nedeterminată la 

G.P.N Bodoc. 

 
1. DOSARUL DE CONCURS 

1. Cerere de înscriere la concurs ; 

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

3. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

4. Cazierul judiciar ; 

5. Adeverinţă medicală cu mențiunea “apt pentru angajare” care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitațile sanitare 

abilitate; 

6. Curriculum vitae in format EUROPASS însoţit de documente justificative; 

7. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii; 

8. Actele prevazute la punctele 2-3 vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității 

copiilor cu originalul; 

9. Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele , în ordinea enumerată mai sus, iar filele trebuie 

numerotate. Numărul de file va fi consemnat în opis; 

2. CONDIȚII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 286 din 17 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare: 

□ are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

□ cunoaște limba română, scris și vorbit; 

□ are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

□ are capacitate deplină de exercițiu; 
□ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

□ îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

□ nu a fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals 

ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar face incompatibil 

cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

Denumirea postului 

- INGRIJITOR -  (0,50 norma) post vacant contractual pe perioadă nedeterminată. 
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Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții 

generale și specifice, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

286 din 23  martie 2011, cu modificările și completările ulterioare: 

 are cetățenia română și domiciliu stabil în România; 

 cunoaște limba română, scris și vorbit; 

 are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

 îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea. 
 

3. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

□ studii: medii/generale. ;  
□ Abilitati pentru munca in echipa;  
□ Disponibilitate pentru munca in doua schimburi; 

4. ATRIBUŢII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fişa postului) 

Rezolvă, prin consultare cu conducerea unităţii, toate problemele ce revin sectorului administrativ-

gospodăresc; 

Comportamentul şi conduita: 

 
 Să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de copii, cât şi 

faţă de colegi; 

- capacitatea de organizare a muncii; 

- precizie; 

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii; 

 
• Cerinţe psihologice; 

 Asumarea responsabilităţii; 

 Rezistenţa la sarcini repetitive; 

 Adaptarea la sarcini de lucru schimbătoare; 

 Echilibru emotional. 

 
5. Probe de concurs: Concursul va consta din următoarele etape: 

 
 Selecția dosarelor - se notează cu admis/respins 

 proba scrisă - maxim 100 de Puncte 

 proba practică - maxim 100 de puncte 
 interviu - maxim 100 de Puncte 

o Notă: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte. Candidații care nu 

obțin minim 50 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se consideră 

admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, dintre candidații care au concurat pentru postul 

vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar. 
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o Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

o Sunt declarați admiși la proba scrisă, la proba practică și interviu candidații care au obținut minim 50 

de puncte  la fiecare probă în parte. 

o Interviul și proba practică se notează pe baza criteriilor prevăzute și a punctajelor maxime stabilite de 

comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice . 

o Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obținut cel mai mare 

punctaj , cu condiția să fi obținut punctajul minim necesar . 

o La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar 

dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această  situație, vor fi invitați la un nou interviu în 

urmă căruia comisia va decide asupra candidatului câștigător. 

 

5. GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

 
Depunerea dosarelor la secretariatul școlii în perioada : 04.06 – 27.06.2022, zilnic între orele 9:00 – 12:00. 

 
1. Selecția dosarelor depuse: 27.06.2022. 

 
2. Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor depuse: 27.06.2022, ora 10:00. 

 
3. Depunerea contestațiilor în urma selecției dosarelor depuse: 27.06.2022 între orele 10:00 – 13:00. 

 
4. Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse: 27.06.2022, ora 15:00. 

 
5. Susținerea probei scrise: 29.06.2022, ora 10.00. 

 
6. Afișarea rezultatelor probei scrise: 29.06.2022, ora 15:00. 

 
7. Depunerea contestațiilor în urma susținerii probei scrise: 29.06.2022, între orele 15:00 – 16:00. 

 
8. Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse: 29.06.2022, ora 17:00. 

 
9. Susţinerea probei practice: 30.06.2022, ora 11:00. 

 
10. Afişarea rezultatelor probei practice: 30.06.2022, ora 14:00. 

 
11. Depunerea contestaţiilor în urma susţinerii probei practice: 30.06.2022, între orele 14:00 – 15:00. 

 
12. Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse: 30.06.2022, ora 16:00. 

 
13. Susținerea interviului: 01.07.2022, ora 12:00. 

 
14. Afișarea rezultatelor în urma susținerii interviului: 01.07.2022, ora 14.00 

 
15. Depunerea contestațiilor în urma susținerii interviului: 01.07.2022, între orele 14:00 –15:00. 

 
16. Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse: 01.07.2022, ora 16:00 

 
17. Afișarea rezultatelor finale: 01.07.2022, ora 17:00. 

 

Candidații pot contesta doar propriile lucrări. 

   Concursul va avea loc la sediul  Școala Gimnazială “Henter Károly” din Bodoc, conform graficului 

de mai sus. 
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Relații suplimentare la secretariatul unității, tel . 0267353435, 0740602701. 

 

6. TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR 

1. Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţia de învăţământ. 

2. Noţiuni fundamentale de igienă. 

3. Securitate şi sănătate în muncă şi PSI. 

  

BIBLIOGRAFIE CONCURS DE INGRIJITOR 

 

1. OMENCS nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare 

a unitatilor de invatamant preuniversitar 

2. Norme de igiena pentru spatiile in care se desafasoara servicii de curatenie 

3. Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca:Cap.IV obligatiile 

lucratorilor,Cap.V supravegherea sanatatii, Cap.VI comunicarea, cercetarea,inregistrarea si 

raportarea evenimentelor, Cap.VII grupuri sensibile la riscuri; 
4. LEGEA Nr. 307/2006*) privind apararea impotriva incendiilor, Modificat de art.III pct.36 din OUG 

80/2021  

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor În vigoare de la 28 august 2020,  Publicat în Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 787 din 28 august 2020; 

6. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al 

, Publicat în Monitorul Oficial nr. 127 din data de 21.02.2014 

7. LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 

autoritatile si institutiile publice, Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului 

contractual, art.7,  EMITENT: PARLAMENTUL PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.105 

din 26 noiembrie 2004 

8. HOTĂRÂRE nr. 1.010 din 25 iunie 2004, pentru aprobarea normelor metodologice şi a documentelor 

prevăzute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor, EMITENT GUVERNUL, Publicat în  MONITORUL OFICIAL nr. 722 din 10 august  

2004; 

9. Legea 333 din 2003 actualizata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor 

10. Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea disciplinară 

art.263-268, cu modificările şi completările ulterioare. 

11. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii  

 

  Declaratie pe propria raspundere cazier.doc 

Model-cerere-Inscriere-Concurs.doc 

Director, 

Prof. Kátai Zsuzsánna 
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